












Информация 
о свободных вакантных должностях и рабочих местах 

на 01.11.2025 г.

ГБУ РО «ГБСМП им. В.И. Ленина» в г. Шахты
(наименование учреждения здравоохранения) 

___________  Фомин Виталий Сергеевич  _______________
(Ф.И.О. руководителя учреждения здравоохранения (полностью)

346500, Ростовская область, г. Шахты, ул. Шевченко, 153
(индекс, адрес учреждения здравоохранения)

Телефон приемной руководителя 8 (8636) 22-04-11

Телефон отдела кадров 8 (8636) 22-76-29

Электронный адрес учреждения bsmp01@mail.ru

Наименование 
вакантной должности 

(рабочего места)

Кол-во 
вакантных 
должностей

(рабочих 
мест)

Размер 
заработной 

платы 
(с учетом доплат)

Меры муниципального уровня по 
оказанию социальной поддержки 
медицинским работникам (в т.ч. 
выплата подъемных, доплата к 
заработной плате, внеочередное 

предоставление места в 
дошкольной образовательной 
организации, предоставление 

жилья за счет средств 
муниципального бюджета)

Врачи
Врач приемного 
отделения
(аккредитация по 
специальности 
«Терапия», «Лечебное 
дело», «Педиатрия»)

3,0
от 58 502,0 
до 66 446,2

Меры муниципального уровня:
-единовременная выплата 
подъемных в размере-50,0 тыс. 
рублей;
-ежемесячные выплаты за съем 
жилья в размере-6,0 тыс. рублей;
- предоставление квартир на праве
пользования по договору найма 
служебного жилого помещения (из
специализированного фонда);
- предоставление мест в 
дошкольных учреждениях города 
вне очереди;
- частичная оплата обучения 
врачей специалистов по 
программам ординатуры.
- врачам специалистам в возрасте 
до 50 лет первично прибывшим на 
угледобывающую территорию 
предоставляется единовременная 
выплата подъемных в размере 500 
тыс. руб. 
- Выплаты стимулирующего 
характера предоставляются с 1 
ноября 2024 г. врачам выездных 
бригад отделений скорой 
медицинской помощи больниц 

Врач скорой 
медицинской помощи 
(аккредитация по 
специальности «Лечебное 
дело», «Педиатрия»)

5,0 от 66 446,2
до 100 000,0

Врач-терапевт 
терапевтического 
отделения

3,0 от 66 446,2
до 89 737,0

Врач-невролог 
неврологического 
отделения для больных с 
острым нарушением 
мозгового 
кровообращения 
(первичное сосудистое 
отделение)

3,0
от 58 129,0
до 91 056,0

Врач акушер-гинеколог 
гинекологическое 
отделение

3,0
от 66 446,2

до 116 170,0

Врач – уролог 
урологического 
отделения

2,0
от 66 446,2
до 91 564,0

Врач – хирург 
хирургического 

4,0
от 66 446,2
до 91 564,0

mailto:bsmp01@mail.ru


отделения скорой медицинской помощи – 50 
000 рублей; Выплаты 
стимулирующего характера 
осуществляются ежемесячно, при 
условии заключения трудового 
договора по основной работе 
(основной должности), в объеме 
на 1 ставку с оплатой за 
фактически отработанное время.
Меры соц.поддержки за счет 
средств работодателя:
-  доплаты  стимулирующего 
характера  к  заработной  плате  на 
основании  выполнения  целевых 
показателей  эффективности 
«эффективного контракта»

Врач – офтальмолог 
офтальмологического 
отделения

1,0
от 42 160,0
до 66 446,2

Врач – рентгенолог 
рентгеновского отделения

1,0 от 47 679,0
до 100 000,0

Врач травматолог – 
ортопед травматолого-
ортопедического 
кабинета для оказания 
экстренной 
круглосуточной помощи 
(травмпункт)

2,0
от 53 798,2
до 66 446,2

Врач травматолог – 
ортопед 
травматологического 
отделения 

3,0
от 66 446,2
до 90 000,0

Врач функциональной 
диагностики

1,0 от 45 000,0
до 61 130,0

Врач ультразвуковой 
диагностики

2,0 от 45 000,0
до 61 130,0

Врач-анестезиолог-
реаниматолог

5,0 от 68 000,0
до 125 000,0

Врач – инфекционист 
инфекционного 
(боксированого) 
отделения

2,0
от 66 446,2
до 89 737,0

Врач по медицинской 
реабилитации отделение 
медицинской 
реабилитации пациентов 
с нарушением функции 
центральной нервной 
системы

2,0
от 66 446,2
до 89 737,0

Врач – кардиолог 
кардиологическое 
отделение для больных с 
острым коронарным 
синдромом (первичное 
сосудистое отделение)

2,0

от 66 446,2
до 95 000,0

Средний медицинский персонал

Медицинская сестра палатная: Меры соц.поддержки за счет 
средств работодателя:
- доплаты стимулирующего 
характера к заработной плате на 
основании выполнения целевых 
показателей эффективности 
«эффективного контракта»

Эндокринологического 
отделения

1,0 от 29 453,0
до 43 700,0

Кардиологического 
отделения для больных с 
острым коронарным 
синдромом (первичное 
сосудистое отделение)

2,0
от 29 453,0
до 50 350,0

Отделения 
анестезиологии-
реанимации

2,0
от 29 453,0
до 45 000,0

Терапевтического 
отделения

3,0 от 29 453,0
до 43 700,0

Хирургического 
отделения

4,0 от 29 453,0
до 43 700,0

Неврологического 
отделения для больных с 
острым нарушением 

5,0
от 29 453,0
до 50 089,0



мозгового 
кровообращения 
(первичное сосудистое 
отделение)

Травматологическое 
отделение

1,0 от 29 453,0
до 43 700,0

Гинекологическое 
отделение

2,0 от 29 453,0
до 47 800,0

Медицинская сестра 
операционная

4,0
от 29 453,0
до 50 350,0

Рентгенлаборант 
рентгеновского отделения

4,0
от 29 453,0
до 50 089,0

Фельдшер скорой 
медицинской помощи

5,0
от 55 000,0
до 71 500,0

Выплаты стимулирующего характера 
предоставляются  с  1  ноября  2024  г. 
среднему  медицинскому  персоналу 
выездных  бригад  отделений  скорой 
медицинской  помощи  больниц 
скорой  медицинской  помощи  в 
следующем размере – 30 000 рублей.
Выплаты стимулирующего характера 
осуществляются  ежемесячно,  при 
условии  заключения  трудового 
договора  по  основной  работе 
(основной должности), в объеме на 1 
ставку  с  оплатой  за  фактически 
отработанное время.
Выплата  специальной  социальной 
выплаты  к  заработной  плате  в 
размере 7 000 рублей, осуществляется 
ежемесячно, с оплатой за фактически 
отработанное время.

Младший медицинский персонал
Санитарка:

Приемное отделение 3,0 от 22 546,00 
до 41 200,54

Неврологическое 
отделение для больных с 
острым нарушением 
мозгового 
кровообращения 
(первичное сосудистое 
отделение)

4,0
от 22 546,00
до 44 773,54

Кардиологическое 
отделение для больных с 
острым коронарным 
синдромом (первичное 
сосудистое отделение)

2,0
от 22 546,00
до 44 773,54

Терапевтическое 
отделение

4,0 от 22 546,00 
до 41 200,54

Травматологическое 
отделение 

3,0 от 22 546,00 
до 44 773,54

И.о. главного врача                                                                                         В.С. Фомин

Исп. Горбанева Е.С.
Ведущий специалист по кадрам
Тел. 8 (8636) 22-76-29











 

Информация  
о свободных вакантных должностях и рабочих местах на 01.11.2025 год 

 

ГБУ РО  «ДСУ № 1»  в г. Шахты 

(наименование учреждения здравоохранения) 
 

 

Глухова Марина Геннадиевна 

(Ф.И.О. руководителя учреждения здравоохранения (полностью)) 
 
 

 

346521, Ростовская область, г. Шахты, ул. Еременко, д. 14 

(индекс, адрес учреждения здравоохранения) 
 
 

 

Телефон приёмной руководителя 8-863-6-200-110 

Телефон отдела кадров 8-863-6-200-110 

Электронный адрес учреждения muzdsu1@yandex.ru 
 

 

Наименование вакантной 
должности 

(рабочего места) 

Кол-во 
вакантных 
должностей 

(рабочих 
мест) 

Размер  
заработной платы 
(с учетом доплат) 

Меры муниципального уровня по оказанию 
социальной поддержки медицинским 

работникам (в т.ч. выплата подъемных, доплата 
к заработной плате, внеочередное 

предоставление места в дошкольной 
образовательной организации, предоставление 

жилья за счет средств муниципального 
бюджета) 

 

Врач по паллиативной 
медицинской помощи 

0,5  Полный социальный пакет 

Заведующий хозяйством 1  Полный социальный пакет 

Уборщик территории 1  Полный социальный пакет 

 

 

 

 

 

 

 

 

И.о. директора ГБУ РО «ДСУ 
№ 1» в г.Шахты 

М.П. 

   

 

 

 

Глухова М.Г. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель: 
Агирбова Жанна Владимировна 

Специалист по кадрам 8 (863)62-00-110 
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И н ф о р м а ц и я

о с в о б о д н ы х  в а к а н т н ы х  д о л ж н о с т я х  и  р а б о ч и х  м е с т а х  н а  0 1 .1 1 .2 0 2 5  г о д а  

Г Б У  Р О  « Н Р Б »  в М а р т ы н о в с к о м  р а й о н е

(наименование учреждения здравоохранения)

П а в л о в с к и й  А л е к с а н д р  С е р г е е в и ч

(Ф. И. О. руководителя учреждения здравоохранения (полностью))

346660, Ростовская область. Мартыновский район, сл. Большая Мартыновка. улица Ленина. 100

(индекс, адрес учреждения здравоохранения)

Т е л е ф о н  п р и е м н о й  р у к о в о д и т е л я (8 6 3 - 9 5 ) 2 - 1 7 - 4 7

Т е л е ф о н  о т д е л а  к а д р о в 8 (8 6 3 -9 5 )2 2 -4 -6 8

Э л е к т р о н н ы й  а д р ес czrb m artf® , r a m b le r .r u

Н а и м е н о в а н и е  в а к а н т н о й  д о л ж н о с т и  ( р а б о ч е г о  

м е с т а )

К о л - в о

в а к а н т н ы х

д о л ж н о с т е й

( р а б о ч и х

м е с т )

Р а з м е р  

з а р а б о т н о й  п л а т ы  

(с  у ч е т о м  д о п л а т )

М ер ы  м ун и ци п ал ь ного  уровн я п о  оказани ю  

соц иал ьн ой  п оддер ж к и м едици нски м  

работникам  (в т.ч. вы плата п одъ ем н ы х, допл ата  

к зар аботн ой  плате, в неоч ер едн ое  

пр едостав л ен и е м еста  в дош коль н ой  

обр азов ател ь н ой  организаци и, п р едоставл ен и е 

ж илья за  сч ет  м ун ици паль ного бю дж ета)

Врач-отоларинголог 1 71166-78366 Компенсация найма жилья

Врач-анестезиолог-реаниматолог 2 71166-78366 Компенсация найма жилья

Врач-терапевт 1 71166-78366 Компенсация найма жилья

Врач- функциональной диагностики 1 71166-78366 Компенсация найма жилья

Врач общей практики (семейный врач) 2 81166-88366 Компенсация найма жилья

Врач-педиатр участковый 1 81166-88366 Компенсация найма жилья

Врач- акушер-гинеколог 1 71166-78366 Компенсация найма жилья

Врач-травматолог 1 71166-78366 Компенсация найма жилья

Врач-эндокринолог 1 71166-78366 Компенсация найма жилья

Медицинская сестра 1 43912-46588 Компенсация найма жилья

Заведующий ФАП- фельдшер х. Малая 

Горка

1 51863-55389 Компенсация найма жилья

Заведующий ФАП- фельдшер х. Ильинов 1 51863-55389 Компенсация найма жилья

Заведующий ФАП- акушерка х. Денисов 1 51863-55389 Компенсация найма жилья

Заведующий ФАП- фельдшер х. 

Красноармейский

1 51863-55389 Компенсация найма жилья

Заведующий здравпунктом -  медицинская 

сестра х. Засальский

1 51863-55389 Компенсация найма жилья

Заведующий здравпунктом -  медицинская 

сестра х. Веселый

1 51863-55389 Компенсация найма жилья

Заведующий ФАП- фельдшер х. Сальский 

Кагальник

1 51863-55389 Компенсация найма жилья

Фельдшер скорой медицинской помощи 2 35000-40000 Компенсация найма жилья

Медицинская сестра скорой медицинской 

помощи

10 35000-40000 Компенсация найма жилья

Медицинская сестра врача общей практики 

(семейного врача) амбулатория х. 

Малоорловский

1 49015-52378 Компенсация найма жилья

Главный врач ГБУ РО «ЦРБ» 

в Мартыновском районе

Исп. Товстенко Марина Петровна 

Начальник отдела кадров 

телефон (863-95) 22-4-68

А.С. Павловский



Информация 
о свободных вакантных должностях и рабочих местах

ГБУ РО «ЦРБ» в Матвеево-Курганском районе 
(наименование учреждения здравоохранения)

__________ Колесников Николай Владимирович__________  
(Ф.И.О. руководителя учреждения здравоохранения (полностью))

346970, Ростовская область, п. М-Курган, ул. Почтовая, д. 44
(индекс, адрес учреждения здравоохранения)

Телефон приёмной руководителя 8-86341-3-10-55
Телефон отдела кадров 8-86341-2-01-09
Электронный адрес учреждения тксгЬ.ошк@таП.ги

Наименование вакантной 
должности 

(рабочего места)
э

Кол-во 
вакантных 
должностей 

(рабочих 
мест)

Размер 
заработной платы 
(с учетом доплат)

Меры муниципального уровня по оказанию 
социальной поддержки медицинским 

работникам (в т.ч. выплата подъемных, доплата 
к заработной плате, внеочередное 

предоставление места в дошкольной 
образовательной организации, предоставление 

жилья за счет средств муниципального 
бюджета)

Врач -терапевт участковый 
( для работы на селе)

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Врач -приемного отделения 3 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

врач терапевт (стационар) 1
70000 рублей (совокупный 

доход)

Полный социальный пакет

Врач -инфекционист 
(стационар)

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Врач-анестезиолог 
реаниматолог

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Врач терапевт (дневной 
стационар)

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Заведующий женской 
консультацией врач-акушер 
гинеколог

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Врач -акушер гинеколог 1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Врач ультразвуковой 
диагностики

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Врач общей практики 
(Анастасиевская 
амбулатория)

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Врач общей практики 
(Малокирсановская 
амбулатория)

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Врач общей практики 
(Екатериновская 
амбулатория)

1 70000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Заведующий здравпунктом- 
фельдшер (х. Каменно- 
Андрианово)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

фельдшер (ФЗ с. Ав- 
Успенка)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет



Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом- 
фельдшер (с. Крынка)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

Заведующий фельдшерско- 
акушерским пунктом- 
медицинская сестра (п.
Сухореченский)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

акушерка (Ряженская 
амбулатория)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

фельдшер (Екатериновская 
амбулатория)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

акушерка
(Малокирсановская 
амбулатория)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

врач-хирург
(хирургическое отделение)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

медицинская сестра 
участковая
(Малокирсановская .
амбулатория)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

фельдшер отделения 
скорой медицинской 
ПОМОЩИ

10 50000(совокупный доход) Полный социальный пакет

медицинская сестра
палатная(гинекологическое 
отделение)

1 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

акушерка (женская 
консультация)

2 50000 рублей (совокупный 
доход)

Полный социальный пакет

И.о. главного врача ГБУ РО «ЦРБ» 
в Матвеево-Курганском районе

Исполнитель:
Химченко Е.П.
начальник отдела кадров 8 (863)4120109

Н.В. Колесников























Информация 

О свободных вакантных должностях и рабочих местах на 01.11.2025 

ГБУ РО «ЦРБ» в Обливском районе 

И.о.главного врача – Фетюхин Александр Александрович 

347140, Ростовская область, ст.Обливская, ул. Луначарского 8. 
 

Телефон приемной руководителя 8 (863-96) 21-1-81 

Телефон отдела кадров 8 (863-96) 21-0-39 

Факс учреждения 8 (863-96) 21-1-81 

Электронный адрес учреждения obliv_crb@mail.ru 

 

Наименование 
вакантной 
должности 
(рабочего места) 

Кол-во 
вакантных 
должносте
й (рабочих 
мест) 

Размер 
заработной 
платы (с 
учетом 
доплат) 

Меры муниципального уровня по оказанию 
социальной поддержки медицинским работникам (в 
т.ч. выплата подъемных, доплата к заработной плате, 
внеочередное предоставление места в дошкольной 
образовательной организации, предоставление 
жилья за счет средств муниципального бюджета) 

Врач акушер –
гинеколог 

1 38 663,80-

60 315,53 

Предоставление жилья по найму, за счет средств ГБУ РО 
«ЦРБ» в Обливском районе. Участие в программе 
«Земский доктор» 

Врач терапевт 
участковый 

1 38 663,80-

60 315,53 

Предоставление жилья по найму, за счет средств ГБУ РО 
«ЦРБ» в Обливском районе. Участие в программе 
«Земский доктор» 

Врач общей 
практики 

1 38 663,80-

60 315,53 

Предоставление жилья по найму, за счет средств ГБУ РО 
«ЦРБ» в Обливском районе. Участие в программе 
«Земский доктор» 

Средний 
медицинский 
персонал ФАП и 
здравпунктов 

4 22253,80-

30931,04 

Участие в программе «Земский фельдшер», подъемные от 
Администрации Обливского  района. 

Медицинская 
сестра кабинет 
по 
обслуживанию 
детей в МБОУ 
СОШ №2 

1 22253,80-

30931,04 

Подъемные от Администрации Обливского  района. 

 

 

И.о.главного врача                 А.А.Фетюхин        
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Петросян Карина Владимировна 

8 (86396) 21-0-39                         

mailto:obliv_crb@mail.ru
















Информация 

о свободных вакантных должностях и рабочих местах на __01.11.2025г._ 
ГБУ РО «ЦРБ» в Пролетарском районе 
(наименование учреждения здравоохранения) 

Мясников Сергей Петрович 
(Ф.И.О. руководителя учреждения здравоохранения (полностью) 

347540, Ростовская область, г. Пролетарск, ул. Чернышевского 29 
(индекс, адрес учреждения здравоохранения) 

 

Телефон приемной руководителя (86372) 7-22-72 

Телефон отдела кадров (86372) 7-14-34*109 

Электронный адрес учреждения salsk_crb@inbox.ru 

 
Наименование вакантной 

должности 

Кол-во 
вакантных 
должностей 

Размер заработной платы  Возможность 
предоставления жилья за 

счет муниципального 

бюджета (служебное, 
оплата за съем жилья и др.) 

Врач-педиатр  1 От 80000 - 

Врач-терапевт 
участковый 

2 От 100000 - 

Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

1 От 100000 - 

Врач общей практики 1 От 100000 - 

Врач-хирург 1 От 100000 - 

Врач-невролог 1 От 100000 - 

Врач-эндоскопист 1 От 100000 - 

Врач УЗИ 1 От 100000 - 

Врач-рентгенолог 1 От 100000 - 

Врач-

оториноларинголог 

1 От 100000 - 

Врач-стоматолог 
хирург 

1 От 70000 - 

Врач функциональной 
диагностики 

1 От 70000 - 

Фельдшер 
амбулатории 

1 От 50000 - 

Заведующий ФАП 1 От 65000 - 

Фельдшер ОСМП 3 От 55000 - 

Медицинская сестра 
палатная 

2 От 55000 - 

Медицинская сестра 
приемного отделения 

1 От 55000  

Санитар  2 От 30000 - 
 

 

 

И.о. главного врача                                                                          С.П. Мясников 

 
 

Исп.: начальник отдела кадров Алвард Грантовна Каграманян 

 тел.: 886372 55103 

 

mailto:salsk_crb@inbox.ru
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